EDITAL N° 3.302 DE 27/08/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2026

A Prefeitura Municipal de Penapolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizarq, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o preenchimento de vagas
em carater temporario das funcdes abaixo especificadas, providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado

competem a Secretaria Municipal de Administracao junto a Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura do Municipio de Penapolis.

1.2. A contratacdo temporaria sera pelo tempo determinado de até 06 (seis) meses

para o emprego de Merendeira e de até 10 (dez) meses para 0 emprego de
Professor Il, a ser estipulado pela Secretaria demandante levando em consideracéo
a necessidade do servico e, de conformidade com a Lein® 111/91.

1.3. O numero de vagas, carga horaria semanal, escolaridade e salario base sédo

estabelecidos na tabela abaixo:

| QUADRO DE VAGAS

Cargo

Carga Horaria
Semanal

. - Taxade ;
Vagas AC Vagas PCD Escolaridade/Requisitos Inscricdo Vencimento

Merendeira 01 Ensino Fundamental Incompleto (62
Temmoraras | 12+ CR 40 horas ey el ( R$ 30,00 R$ 1.703,60
Salério base R$ 2.300,86
Nivel Superior — Licenciatura Plena (sendo R$ 1917,38 salario + R$ 383,48 DSR)
Professor I Superir som Habiltagdo para o :
P 07 +CR - 30 horas . 2 ; R$ 40,00 Hora atividade R$ 1.150,43
VG2 '\Sﬂgr?:stﬁ:i(c’iggiguéﬁgﬁ%Infam" o (sendo R$ 958,69 salario + R$ 191,74 DSR))
Fundamental +

A lotacao e horério de trabalho ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.

e Jtem 12.3.
e ltem 12.4.

DOS REQUISITOS

2.1 S&o requisitos basicos para as contratacdes de que trata o presente Edital:

2.1.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, no ato da convocac¢do, ou cidaddo que

tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacOes civis e gozo dos direitos
politicos;
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2.1.2. - Ter, na data da convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. - Haver cumprido as obrigacdes para o Servi¢co Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. - Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. - Nao ter sido condenado (condenacao transitada em julgado) por crime contra
o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Pdublica, contra os Costumes
e 0s previstos na Lei n® 11.343, de 23/08/2006, comprovando a regularidade através
de Certidao de Distribuicdo de Agao Criminal,

2.1.6. - Nao ter sido demitido (a) do servi¢co publico municipal, estadual ou federal,
em periodo inferior a 5 (cinco) anos;

2.1.7. - Possuir aptidéo fisica e mental compativel com o exercicio das funcdées,
atestada pelo profissional perito da Prefeitura de Penapolis;

2.1.8. - N&o receber proventos de aposentadoria como servidor publico municipal,
estadual ou federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal;

2.1.9. - Possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos exigidos para as funcodes
conforme especificado neste Edital;

2.1.10. - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao

2.2. A auséncia de qualguer documentagdo constante neste Edital e aqueles
solicitados pelo Servico de Recrutamento e Selecdo da Prefeitura de Penapolis,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagdo, caracterizara
sua desisténcia no Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente pela internet, das 00h00 do dia
28/08/2026 as 23h59 de 07/09/2026, no site da Prefeitura Municipal de Penépolis
(www.penapolis.sp.gov.br). A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o (a)
candidato (a) ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. O valor da inscri¢cdo sera de R$ 30,00 (trinta) reais para o cargo de Merendeira
e R$ 40,00 (quarenta) reais para Professor Il.

3.2. A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais erros ou 0omissdo no
preenchimento do formulério de inscri¢éo.

3.3.  Nao serdo aceitas inscri¢des feitas fora do periodo constante no item 3.1.

3.4. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s o pagamento da taxa de inscricdo
no periodo constante no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. O candidato ao inscrever-se estara declarando, sob as penas da lei, satisfazer as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
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3.6. A divulgacao das inscric6es deferidas e indeferidas esta prevista para o dia 14 de
setembro de 2026, através de Edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e disponibilizado no endereco eletronico www.penapolis.sp.gov.br.

3.7. Tera o candidato o prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicacdo das listas
de inscricbes deferidas e indeferidas, para recorrer quanto as inscricoes indeferidas.
Devera o candidato apresentar recurso e protocola-lo, junto com os documentos que
comprovem a inscricdo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Penapolis,
localizada na Av. Marginal Maria Chica, n° 1400, Centro, nesta cidade, das 08h as 16h.

3.8. A publicacdo da homologacao das inscricbes e convocagao para a prova objetiva
esta prevista para o dia 16 de setembro de 2026, através de Edital que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico

www.penapolis.sp.gov.br.

3.9. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais
de um cargo, prevalecerd a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a
devolucéo da taxa de inscricéo.

3.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o0 Processo Seletivo Simplificado néo se realizar.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.penapolis.sp.gov.br;

b) localizar no site o link correlato ao Processo Seletivo Simplificado;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital,

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital
e) confirmar os dados da ficha de inscricdo correspondente;

f) obter o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

4. Da Isencao ou reducdo da Taxa de Inscricao:

4.1. O periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera de 28 a 31 de
agosto de 2026.

4.2. O candidato deverd realizar a inscricdo no prazo estabelecido acima, preencher o
requerimento constante do ANEXO Ill deste Edital, anexar os documentos
comprobatérios e protocolar junto ao Servico de Atendimento ao Cidaddo — Atende
Bem Penapolis, situado na Avenida Marginal Maria Chica n°® 1400 — Centro, no horario
das 8 as 16 horas.

4.3. O Servico de Atendimento ao Cidad&o_né&o se responsabilizird pela conferéncia dos
documentos, ficando o beneficio condicionado a apresentacdo dos mesmos, conforme
descrito neste Edital.

4.4. Em conformidade com a Lei Municipal n° 1205 de 18 de fevereiro de 2004, ficara
isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser doador de
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sangue, mediante documentacdo comprobatoria de que houve doagédo no ultimo ano,
retroativo ao Processo Seletivo, em hospitais ou postos de saude da rede publica, por
no minimo duas vezes.

4.5. O beneficio de que trata o item anterior, sera estendido a todas as pessoas que
comprovarem através de documentacao ser doadoras de 6rgaos.

4.6. Em conformidade com a Lei Municipal n° 1566 de 15 de maio de 2009, tera reducéo
de 50% da respectiva taxa de inscricdo, os candidatos que preencham as condi¢des
estabelecidas nos incisos | e Il, SIMULTANEAMENTE:

| — sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculado
em:

Uma das séries do ensino fundamental ou médio;

Curso pré-vestibular;
Curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao.

Il — percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam

desempregados.

4.6.1 A concessao da reducéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, no ato
da inscricéo:

— quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:
Certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representacéo discente.

— quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do artigo |, de comprovante de renda:
anotacdes constantes na Carteira Profissional, ou de declaragcdo, por escrito que néo
possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacao
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado.

4.7. Em conformidade com a Lei Municipal n® 1999 de 26 de agosto de 2014, ficara isento
do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, com documentos, ter
prestado servicos a Justica Eleitoral como eleitor convocado na ultima eleicdo anterior
ao presente processo seletivo.

4.7.1. E considerado eleitor convocado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral,
como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario escrutinador da Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de administrador do
prédio e os designados para trabalhos destinados a preparacdo e montagem de
votagao.

4 7 2 E considerado pprindn eleitoral para finsdaleia \/éqppra e o dia do plpim
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4.8. O candidato que tiver o pedido de isencéao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido.

5. Da participagcdo do candidato com deficiéncia

5.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto
no art. 37, 81 e 82 do Decreto 3298 de 20/12/99 e que regulamenta a Lei n°® 7853/89.

5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscri¢ao,
anexando o laudo médico atualizado, caso contrario, ficara impedido de usufruir seus
direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo.

5.3. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo da prova devera
solicitar, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios (exemplo: prova ampliada, sala de
facil acesso, ledor, interprete, etc.) sob pena de ndo o ter a sua solicitacdo atendida.

5.4. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade, razoabilidade e comprovacdo médica.

5.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos (ampla concorréncia),
com estrita observancia a ordem de classificacao.

5.6. As pessoas com deficiéncia comprovada através de laudo médico participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo da prova,a avaliacdo, ao dia e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.7. Quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para 0os exames
admissionais, o candidato com deficiéncia devera se apresentar portando o laudo
médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo.

5.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcdo, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas
etapas.

5.9. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este
Processo Seletivo.
6. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser
realizada no dia 20 de setembro de 2026 as 09h00, horario de Brasilia, em local a
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ser divulgado através do Edital de homologacédo das inscricbes e convocacao para
as provas objetivas.

6.1.1. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso ao local das
provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, portando seu
documento oficial de identificagéo e seu comprovante de inscri¢ao.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: RG, passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto.

6.3. Nao serdo aceitos documentos digitais, protocolos, copias simples ou autenticadas ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital

6.4. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

6.4.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade
com foto, conforme item 6.2.;

6.4.2. Prestar prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

6.4.3. Ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portées;

6.4.5. Prestar provas fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados.

6.5. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizacdo das mesmas, salvo o previsto
no subitem 6.18 do edital.

6.6. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizacéo da prova.

6.7. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas, em
nenhuma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

6.8. ApoOs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda
0 inicio das provas.

6.9. ApOs identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um Fiscal.

6.10. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagcdo de livros, cddigos, manuais,
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impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrdnicas,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletrénico, boné, gorro, chapeu e
oculos de sol.

6.11. Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do
contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da
prova,mesmo que possua o respectivo porte.

6.13. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
incorrer nas seguintes situacoes:

- Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizagéo;

- Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

- Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

- Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

- Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

- Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas no presente Edital;

- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos;

- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

- Fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

6.14.Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do
candidato.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas assinada.

6.16. As provas objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de
marcacao na Folha de Respostas.
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6.17. O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos
apOs o seu inicio.

6.18.Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um
acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em sala
reservada para esta finalidade. Nao é permitido ao acompanhante o uso de
aparelho celular ou eletrénicos. Ressalta-se que néo sera estendido o tempo de
duracéo da prova, devendo a lactante observar o descrito no subitem 6.16.

6.18.1. A candidata que ndo levar o/a acompanhante ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo da prova objetiva.

6.19. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap0ds a saida do candidato do local de provas;

6.20. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar
Na Lista de Ensalamento afixada no local de provas, este devera entrar em contato com
a Coordenacéao da Aplicacao da Prova.

6.21. Ocorrendo o caso constante no item 7.20., podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
inscri¢ao.

6.22. A inclusdo de que se trata o item 7.21. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

6.23. Constada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva para todos os
cargos contendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta. A prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio,
versando as questfes de portugués, matematica/raciocinio légico e conhecimentos
especificos, conforme estabelecido no item 7.3.

7.2. As questdes serdo elaboradas com base no conteddo programatico da
prova, instituido no ANEXO II deste edital.

7.3. Cada questéo valera 4 (quatro) pontos. A nota maxima atribuida a esta prova
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sera de 100,00 (cem) pontos e a nota minima para aprovacdo serd de 50,00
(cinglienta) pontos, conforme discriminado na tabela abaixo:

Cargo Portugués Matematica/Raciocinio l6gico C.Especifico
Merendeira Temporaria 05 05 15
Prefessor Il Temporario 05 05 15

7.4. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, na prova
objetiva,0 minimo de 50 pontos.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

7.7. Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na
folha de respostas; questbes que contenham mais de uma alternativa assinalada
para a mesma questdo, ainda qgue uma delas esteja correta; questdes com emenda
ou rasura e questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas
situacles, sera atribuida nota zero a questao.

7.8. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet no dia 20 de
setembro de 2026, a partir das 17h00, no endereco eletrdnico
www.penapolis.sp.gov.br e afixado no mural do Pago Municipal, localizado na Av.
Marginal Maria Chica n® 1400, Centro, nesta cidade.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd de provas com valorac¢éo de titulos para o
cargo de Professor Il, sendo considerados os seguintes Titulos:

Especificacdo dos titulos Valor

Especializacdo na area da Educagao com duragéo minima de

360 (trezentas e sessenta) horas 0,6 pontos

Aperfeicoamento na area da Educacgdo com duragcdo minima de
180 (cento e oitenta) horas, realizado nos ultimos 5 (cinco) 0,3 pontos
anos anteriores a data do concurso

Cursos de capacitacdo ou de formacéo continuada na area da

Educagéo, com durag&o minima de 30 (trinta) horas, 0,001 pontos
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realizados nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do

concurso
Mestrado na area da Educacao 1,0 ponto
Doutorado na area da Educacédo 2,0 pontos

8.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

8.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos”.

8.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos,
para classificacao final.

8.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de
“aprovacgao”.

8.6. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 15 (quinze) minutos
ap6s o encerramento, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme item
9.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope lacrado e identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato. Nao havera conferéncia dos titulos por parte do fiscal,
apenas sera emitido comprovante de recebimento.

8.7. Nao seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.8. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de copias
reprogréaficas devidamente autenticadas em cartorio.

8.9. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

8.10. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

8.11. N&o sera pontuada como titulo a graduacéo exigida como pré-requisito.

9. DA ELABORACAO E DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A elaboragéo das provas, apuracao dos resultados e a classificagao final ficardo a
cargo da Comissao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 315/26.

9.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
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carater eliminatorio e classificatorio, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50(cinquenta) pontos.

9.3. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

_ 100
NPO=——_x NAP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na prova

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate terd preferéncia, para efeito de classificacédo, o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nota em conhecimento especifico;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na prova de Matematica;
€) maior nota da prova de raciocinio l4gico;
f) maior idade.

10.2. Esgotados os critérios e persistindo o empate havera sorteio publico na presenca
dos candidatos empatados.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito ou a
classificacdo final podera fazé-lo pelo periodo de 01 (um) dia util, subsequente
ao da publicacdo, através do email seletivopmp@outlook.com ou através de
documento enderecado e protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Penapolis, em horéario de expediente, a saber das 8h00 as 16h00.

12. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO

12.1. Divulgado o resultado final, apos transcorridos os prazos e decididos o0s
recursos porventura interpostos, o0 Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito do Municipio, sendo o ato publicado no Diario Oficial do
Municipio, disponibilizado no enderego eletrébnico www.penapolis.sp.gov.br e
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afixado no mural do Paco Municipal, localizado na Av. Marginal Maria Chica n° 1400,
centro, nesta cidade.

12.2. A contratacdo dar-se-a mediante a celebracédo de contrato de trabalho por tempo
determinado, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e em
conformidade com o Capitulo V da Lei Municipal n°® 111/91.

12.3. O contrato para o cargo de Merendeira tera a duragdo de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servi¢o publico, nos termos da Lei Municipal n°111/91.

12.4. Em relacdo ao cargo de Professor, o contrato tera a duracdo de até 10 (dez)
meses, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacacdo, né&o
podendo ultrapassar o referido prazo, nos termos da Lei Municipal n°111/91.

12.5. E vedada a contratacdo do candidato que tenha trabalhado no Municipio de
Pendpolis, por tempo determinado, pelo prazo inferior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia.

12.6. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal ou & manutencdo do contrato por periodo
superior ao estipulado para o seu término.

12.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura reserva-se o
direito de proceder a contratacdes de candidatos em numero que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

12.8. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovacao dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

12.9. Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a contratacdo, o (Q)
candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer no prazo estipulado na
publicacdo da convocacao.

12.10. Todos os candidatos convocados serdo submetidos a avaliacdo clinica, por
profissional habilitado, para certificacdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio da
funcgéo.

12.11. A avaliacdo médica consistira de exames admissionais pertinentes as funcgoes.

12.12. O exame médico admissional sera realizado em data e horéario pré-estipulados
pelo Departamento de Recursos Humanos. O exame médico admissional tera
carater eliminatorio, considerando-se as condicbes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

12.13. O candidato, na condigcdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocacao
para contratacdo, sera submetido a avaliagdo pelo setor de Saude Ocupacional do
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Municipio de Penapolis para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas.

12.14. Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo.

12.15. Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia observar-se-a, primeiramente, se esta
previsto para 0 cargo, 0 numero de vagas ofertadas neste Edital para os
candidatos enquadrados nesta condigao.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o
Municipio de Pendpolis reserva-se o direito de proceder a contratacdo de
candidatos em numero que atenda as necessidades do servico além das vagas
divulgadas neste edital.

13.2. A convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovacao dos requisitos exigidos e aprovacdo no exame
admissional.

13.3. A convocacao oficial dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicacéo
no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato, no prazo de 01 (um) dia
atil contado da data da publicacdo, comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pendpolis, munido da documentacdo e dos
requisitos exigidos em Edital.

13.4. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem  satisfazer as
exigéncias previstas em Edital, implicard na inabilitacdo do candidato para o
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se o Municipio de Penapolis o
direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacéo.

13.5. Havendo necessidade de contratacdo de servidores além do limite de vagas
(geral) ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada
aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, utilizar-se-a o critério
estabelecido no subitem 3.1.

13.6. Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato apresentacdo
dos documentos relativos as condicbes
estabelecidas neste Edital, endo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condi¢des.

13.7. A inexatidao das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou
a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
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eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte a sua publicacdo, mediante requerimento fundamentado,
protocolado no Servico de Atendimento ao Cidaddo — Atende Bem Pendpolis, em horério de
expediente.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem
como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame.

14.4. Nao seréao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos
a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacdo na Internet, no endereco eletronico www.penapolis.sp.gov.br, do
resultado final e homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A Prefeitura do Municipio de Penapolis ndo se responsabiliza  por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

14.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de
01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo

Seletivo Simplificado em conjunto a Secretaria Municipal de Administracdo, podendo
ser ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura do Municipio de Penapolis.

Registre-se, Publique-se Cumpra-se.

Penapolis, 27 de agosto de 2026.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal de Penapolis
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL

ANEXO |

Atribuicfes da funcéo

MERENDEIRA

Descricdo _Sintética: Prepara e distribui refeicdes, selecionando o0s ingredientes
necessarios e observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender a qualidade
dos cardapios estabelecidos.

Descricdo Detalhada: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes
estabelecidas em cardapio, observando as quantidades estabelecidas e a qualidade dos
géneros alimenticios, cozinhando e temperando os alimentos para obter o sabor e a textura
adequada a cada prato; e para atender ao programa alimentar da unidade; Confere,
organiza, guarda e conserva os materiais de limpeza, mantendo o depdsito em perfeita
ordem de armazenamento; Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoque e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda conforme cardapio estabelecido pela Nutricionista e quantidade de alunos da
unidade; Recebe, confere e armazena o0s géneros alimenticios, observando data de
validade e a qualidade dos produtos, bem como a adequacdo do local reservado a
estocagem, visando manter a qualidade da alimentacdo escolar; Prepara as mamadeiras
para as criancas dos CEIM’s, respeitando as férmulas infantis determinadas por pediatra ou
nutricionista para cada crianca; Realiza a limpeza de frango e carne bovina, retirando,
guando necessario, excesso de gordura e nervos; Confecciona paes, bolos, tortas, sucos,
guando necessario; Realiza o pré-preparo dos alimentos, descascando, higienizando e
cortando adequadamente os produtos; Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Serve os pratos confeccionados aos
alunos, conforme o sistema de distribuicdo estabelecido na unidade escolar, podendo ser
sistema de cafeteria (no qual a merendeira porciona todos os pratos servidos aos alunos)
ou sistema self-service (o proprio aluno faz seu prato, cabendo a merendeira a reposicao
das cubas e apoio ao aluno guando necessario); Realiza higienizacdo ambiental da cozinha
(pisos, azulejos, parede, etc); Zela pela limpeza e higienizacédo de cozinhas, para assegurar
sua posterior utilizacdo; Realiza higienizacdo adequada dos equipamentos (fogao, freezer,
refrigerador, liquidificador, processador de alimentos, etc) e utensilios (panelas, pratos,
talheres, mamadeiras, canecas, etc) utilizados no pré-preparo e distribuicdo da refeicao,
preservando seu estado de conservacao; Atende as convocacgdes eventuais para trabalhar
em eventos e solenidades, colaborando nas festas e eventos promovidos pela prefeitura;
Executam outras atribui¢cdes, proprias do cargo, decorrentes da incorporacédo de inovacoes
e/ou evolugdes tecnoldgicas, ao mundo do trabalho.

PROFESSOR I

Descricdo_Sintética: S&o atribuicbes do professor em funcdo de docéncia, preparar e
ministrar aulas nas disciplinas especificas, areas de estudos ou atividades, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente, e outras atividades correlatas.

Descricdo Detalhada: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
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aprendizagem nas séries iniciais da Educacdo Bésica; Elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os Referenciais e os Parametros
Curriculares Nacionais e a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;
Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;
Organizar sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento cognitivo, as
caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; Elaborar, acompanhar e
avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; Pesquisar para manter o seu
conhecimento atualizado; Participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacao de pratica pedagogica e das oportunidades de capacitacao; Organizar e divulgar
producbes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias; Desenvolver
atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; Colaborar com as atividades
para a interagdo e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias
letivos, horas-aula estabelecidos, participar das horas atividades devidas, além do
planejamento, avaliagdo e o desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégia de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Presenciar e participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros, etc.;
Preencher e entregar documentacao exigida por Lei; Organizar espaco e tempo de trabalho.

ANEXO Il
Conteudo Programaético

NIVEL FUNDAMENTAL — MERENDEIRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagcdo. Acentuacao.
Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e
substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacao
de verbos. Vocabulario.

Matematica/Raciocinio Loqgico: Operacfes basica da matematica: adicdo, subtracao,
multiplicacéo e diviséo; problemas envolvendo as quatro operagdes; sistemas de medidas
usuais; medidas de tempo;sistema monetario brasileiro (dinheiro); porcentagem; regra de
trés simples, nocdes de geometria: formas, perimetro e &area; Estruturas ldgicas;
Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Ldogica de primeira ordem; Operacdes com
nameros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razdo e proporcao;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e
Principio de contagem.

Conhecimento Especifico: Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais, Higiene na manipulagdo dos alimentos; Prevencao de
acidentes; Higiene do manipulador de alimentos; Nocbes e técnicas de selecdo de
alimentos para o preparo de refeicdes; NogOes e conhecimentos de géneros e produtos
alimenticios utilizados no preparo das refeicbes; recebimento, armazenamento,
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acondicionamento e disposicdo desses géneros; Procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nog¢des de Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Resolucdo-RDC
Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR I

Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos,
significado contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacao gréfica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocagéo
pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos
e suas flex6es, Gramética em geral.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes;
Relacbes e funcbes; Funcbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura;, Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, proporcao,
interpretagdo e construcéo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacbes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressées
aritméticas; M.D.C (Mé&ximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdultiplo Comum).
Polindbmios; Radiciacao; Exponenciacao.

Conhecimento Especifico: Reflexdes sobre alfabetizacdo e letramento, Concepcdes de
linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas
areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgéo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil, O comportamento infantil, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteudos, Avaliagdo e Progressdo Continuada. Base Nacional Comum
Curricular. Teorias e Teoricos da Educacdo. As concepcdes de educacgdo e suas repercussdes na
organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na
educacao; instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; funcdo social da
escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; avaliagdo mediadora — concepc¢dao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; Lei Federal n°® 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; Diretrizes Nacionais
para a Educacao Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacéo,
gue versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relacbes Etnico-Raciais.
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itura Municipal de Penapolis

ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo Organizadora/Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026
daPrefeitura Municipal de Penapolis — SP

, identidade n°. , CPF n°

, residente e domiciliado(a) na

) vem requer

isencdo/reducdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado para provimento do Cargo de

O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econdémica ndo lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a documentacdo comprobatéria

referida no subitem do Edital. Pede deferimento.

, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

27/08/2026

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

28 a 31/08/2026

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

02/09/2026

Periodo de Inscri¢c8es

28/08/26 a 07/09/26

Periodo de Solicitacéo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao

28 a 31/08/2026

Resultado da Andlise de inscricdes com Isencdo de Pagamento 02/09/2026
Divulgacdo da lista de inscritos 14/09/2026
Recurso das Inscrigdes 15/09/2026
Homologacéo das inscricdes e divulgacao do local de provas 16/09/2026
Prova Objetiva 20/09/2026

Disponibilizagdo do Gabarito

20/09/2026 Apds as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito 21/09/2026
Resultado Preliminar 24/09/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 25/09/2026
Homologacg&o do Processo Seletivo 28/09/2026
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